CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
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NUMERO DO PROCESSO: 46206.008165/2010-02
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SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
MARCONDES ALVES BARBOSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 31 de
dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores bombeiros/brigadistas
profissionais, empregados das empresas do segmento econémico de asseio e conservagao, com
abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DOS EMPREGADOS QUE SE ATIVAM EM ORGAOS (CONTINUA...)

SALARIO DOS EMPREGADOS QUE SE ATIVAM EM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
DIRETA E INDIRETA, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO DISTRITO FEDERAL, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA

a) Para o Bombeiro Civil, de nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo, a partir de 1%/05/10, fica garantido
Salario Normativo Minimo de R$ 1.687,50 (hum mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinqlienta centavos).

b) Para o Bombeiro Civil Lider, formado como técnico em prevencdo e combate a incéndio, com nivel de ensino
médio, comandante de guarnicdo em seu horario de trabalho, a partir de 1°/05/10, fica garantido o Salario
Normativo Minimo de R$ 2.025,00 (dois mil e vinte cinco reais).

c) Para o Bombeiro Civil Mestre, formado em engenharia, com especializacao em prevencao e combate a
incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencdo e Combate a Incéndio, a partir de 1%/05/10, fica
garantido o Salario Normativo Minimo de R$ 4.046,00 (quatro mil e quarenta e seis reais).



CLAUSULA QUARTA - SALARIO DOS EMPREGADOS QUE SE ATIVAM EM EMPRESAS (CONTINUA...)

SALARIO DOS EMPREGADOS QUE SE ATIVAM EM EMPRESAS PRIVADAS, CONDOMINIOS,
SHOPPINGS E CONGENERES

a) Para o Bombeiro Civil, de nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo, a partir de 1%/05/10, fica
garantido Salario Normativo Minimo de R$ 1.105,91 (hum mil cento e cinco reais e noventa e um
centavos).

b) Para o Bombeiro Civil Lider, formado como técnico em prevengéao e combate a incéndio, com nivel
de ensino médio, comandante de guarni¢cdo em seu horario de trabalho, a partir de 1%/05/10, fica
garantido Salario Normativo R$ 1.216,80 (hum mil duzentos e dezesseis reais e oitenta centavos).

c) Para o Bombeiro Civil Mestre, formado em engenharia, com especializagdo em prevencao e
combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencao e Combate a Incéndio, a partir de
19/05/10, fica garantido o salario conforme estipulado pelo CREA/DF.

d) Para os servicos de Bombeiro Civil em eventos, sera garantida a diaria minima de R$ 90,00
(noventa reais), somente para os casos de profissionais que ndo recebam os pisos acima transcritos,
mensalmente;

Paragrafo Unico - No caso da prestacdo de servico indicada na letra “d” acima, a empresa contratada
devera fornecer uma via do contrato de prestacao de servigo, juntamente com a listagem dos
Bombeiros Civis que irdo prestar o servico no evento protocolado num prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, no Sindicato Laboral (SINDBOMBEIROS/DF), para que este emita
uma CERTIDAO DE REGULARIDADE da empresa prestadora do servico em eventos, além das ja
exigidas nas legislagbes pertinentes local.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO BOMBEIRO CIVIL SALVA-VIDAS

Para o Bombeiro Civil Salva-vidas, a partir de 1%/05/10, fica garantido o Salario Normativo Minimo de
R$ 1.105,91 (hum mil cento e cinco reais e noventa e um centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

Nenhum empregado que exerca atividade considerada de Bombeiro Civil (Brigadistas) conforme a
Lei 11.901/09, habilitado nos termos desta Lei, exerca, em carater habitual, funcao remunerada e
exclusiva de prevencao e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por
empresas do segmento econdmico de asseio e conservacgdo, ndo podera receber piso salarial
menor que o estabelecido na presente Convengao, excetuando-se os casos previstos na mesma.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional fica garantido um reajuste de 10% (dez por cento)
sobre os salarios de abril de 2010, entrando em vigéncia a partir de 1° de maio de 2010.

Paragrafo Primeiro — Os aumentos salariais concedidos pelas empresas até 31 de abril de 2010, a
titulo de antecipacgéo de dissidio coletivo, poderdo ser compensados.

Paragrafo Segundo - O salario da categoria sera reajustado a partir de 12 de maio de 2010, sendo
gue os valores de reajuste retroativos, correspondentes aos meses de maio € junho serao pagos
concomitantemente com as folhas de julho e agosto de 2010.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos em 6rgaos que atualmente fixam salarios superiores aos
previstos na presente Convencao, fica garantida a manutengdo dos mesmos, por serem mais
benéficos para os empregados.

Paragrafo Quarto - Fica garantido, conforme Lei 11.901/09, o adicional de 30% (trinta por cento) de
periculosidade a todos os trabalhadores que exercam a funcao de Bombeiro Civil (Brigadistas) dentro
do territério geografico do Distrito Federal.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT'’s de seus empregados
a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisao contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar ao trabalhador o valor do desconto implementado,
salvo se houve manifestacao dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do saléario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual contardo a remuneracdo com a discriminacdo das parcelas, a
quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas
referente a cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas,
penalidades, mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos nao poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento do 13¢ Salario podera ser efetuado em duas parcelas, com o primeiro vencimento até o
dia 30 de julho e o0 segundo até o dia 15 de dezembro, ou a um s6 tempo até o dia 15 de dezembro,
na propor¢ao a que fizer jus o0 empregado.

SALARIO FAMILIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certidao de Nascimento)
pelo empregado, para fins de percepcao de salério familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS
n? 3.048/99.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados,
tiquete para refeicao no valor de R$ 13,00 (treze reais). A presente parcela nao integra os salarios,
por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro - O tiquete alimentacao sera reajustado a partir de 12 de maio de 2010, e devera
ser pago a partir da folha salarial de julho de 2010, sendo que os valores retroativos, correspondentes
aos meses de maio e junho, serdo pagos concomitantemente com as folhas salariais de julho de 2010



e agosto de 2010.

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput nesta
clausula as empresas que fornecem refeicdo em restaurante proprio ou do contratante (tomador do
servico).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale-transporte aos empregados, de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta)
dias, conforme previsto em lei. ]

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de calculo para desconto do
vale-transporte compreendera o salario-base do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou
falta do empregado ao servico por qualquer motivo, este nao receberd o vale-transporte
correspondente aos dias de suas auséncias, podendo os mesmos ser descontados na entrega
daqueles relativos ao més seguinte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica convencionado que as empresas, para fins de auxilio no custeio de funeral de seus empregados
falecidos, arcarao com o valor de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) das despesas que vierem a ser
despendidas, que deverao ser efetivamente comprovadas através da apresentacdo, em original, das
respectivas Notas Fiscais, que deverdo ser emitidas em nome da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes nao firmardao acordo ou convengéao coletiva autorizando a realizagéo do
contrato por tempo determinado previsto na Lei n? 9.601/98 e no Decreto n® 2.490/98, sem prévia
reunido conjunta com ata formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO
Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao, por ocasido da homologacao da rescisdao do contrato de trabalho, carta de
apresentacao a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa
deverao ser assistidas pelo SINDBOMBEIROS.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacgao, cépia do
atestado de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho



pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDBOMBEIROS fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificacéo e
a ciéncia do empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologacao das
rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou depdésito das contribuicdes e mensalidades sindicais
devidas ao SINDBOMBEIROS e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto - A nao apresentacdo da documentacdo estabelecida no paragrafo anterior,
implicara na aplicacao de multa diaria, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a
1/30 do valor do piso da categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias
nao foram apresentadas.

Paragrafo Quinto - No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas, o
SINDBOMBEIROS nao podera recusar-se a realizar as homologacgdes, porém concedera prazo de 5
(cinco dias) para comprovagao do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo
anterior até a sua efetiva comprovacao.

Paragrafo Sexto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condi¢oes operacionais das empresas atuantes no setor fica 0 SINDBOMBEIROS obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao
apresentarem as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — As empresas deverdo agendar as homologacdées com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EFETUADAS COM CHEQUE DA EMPRESA
E DEPOSITO

As empresas deverao efetuar o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados nos
termos do artigo 477, § 4° da CLT.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORAIS

Fica estipulada uma multa de 0,2 (zero ponto dois por cento) por dia de atraso no pagamento de
verbas rescisorias que nao sejam apresentadas ao Sindicato Laboral no prazo legal, que se obriga a
vista-la e, no caso de erro, dar prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corrigi-la, sem multa. A multa
de que trata o caput sera limitada ao valor da verba devida ao empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral a ndo inclusdo do contrato temporario
e trabalho parcial nas empresas do segmento, na base territorial do Distrito Federal, salvo decisdo
conjunta e formalizada em Ata entre os Sindicatos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral a ndo inclusdo do contrato temporario
e trabalho parcial nas empresas do segmento, na base territorial do Distrito Federal, salvo decisédo
conjunta e formalizada em Ata entre os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da categoria profissional uma relacdo mensal
contendo o nome completo e a funcédo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL
Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para
viabilizar cursos de formacéao, capacitagao e reciclagem profissional.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmacéo da gravidez ao empregador,
que devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinqiienta) dias apds o
parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Seréa garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacao no servigo militar
até 90 (noventa) dias apds a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no
prazo de 30 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir junto aos
tomadores de servigo locais apropriados para as refeicoes de seus empregados e armarios individuais
para guarda de seus pertences.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada,
por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovacao posterior do comparecimento para feitura da
prova, sob pena de ser descontado de seu saléario a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS
Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requeiram desconto nos recibos de pagamentos, 0s respectivos

valores serdo descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e serao
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° dia do més subseqiente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de 36 (trinta e seis) horas.
Paragrafo Primeiro - As empresas compensarao o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de
horas suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a
hora normal, ou poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

PRORROGACAQ/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12H X 36H

E facultada, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servico, a jornada de trabalho em
escala 12h x 36h (doze horas de efetivo trabalho por trinta e seis de descanso) de todos os
empregados.

Paragrafo Primeiro - Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de
revezamento com compensacao, de 12h x 36h (doze horas de efetivo trabalho por trinta e seis horas
consecutivas de descanso), jornada esta legal, ndo ensejara o pagamento de hora extra, salvo quanto
ao adicional noturno, desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentacdo, de uma hora,
nos termos do art. 71, da CLT.

Paragrafo Segundo - Aos empregados sujeitos a escala de revezamento 12h x 36h (doze horas de
efetivo trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso), sera concedido o intervalo de 1h de
intervalo intrajornada, os quais ficam desobrigados de promover a assinalacao da folha de ponto, de
referido registro, sem que isso desnature a natureza da jornada e, tampouco, a ocorréncia do
intervalo.

Paragrafo Terceiro - Na escala de revezamento de 12x36, devido a natural compensacao e do
revezamento existente, ndo havera distincdo entre a hora noturna e a hora diurna, somente sendo
devido a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, e esse
percentual somente incidird sobre as horas trabalhadas das 22:00h de um dia até as 05:00h do outro
dia.

Paragrafo Quarto - Nos demais casos de labor noturno o adicional e o calculo da hora seréao de
acordo com o art. 73 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TF!IGI'ESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurarao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse
complete 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeigéo, ficando a critério do empregado permanecer ou néo no local de servigo.
Paragrafo Unico — As empresas pagarao horas extras a seus empregados quando estes nao
gozarem o horario de repouso e alimentacédo, ou compensarao na forma previsto na Clausula 322
desta Convencéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacéao de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha
de registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspecéo do Trabalho" podera ficar na empresa ou no
posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade



operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;
b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.
FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e
também, encaminhardo mensalmente cépia ao SINDBOMBEIROS, que devera ser efetivada até ao
152 dia do més subseqlente, sob pena de suspensao da penalidade aplicada.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescidos do adicional de 50% (cingUenta por cento) do valor da hora resultante.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS
Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar
seu periodo de férias na seqiéncia da licenga-maternidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Aos Bombeiros Civis, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, seréo
fornecidos, semestralmente, e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregador e
outra para o empregado, 02 (dois) pares de meia, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas, 02 (duas)
gbndolas 01 (um) par de coturnos, e anualmente 01 (uma) japona e 01 (um) cinto.

Paragrafo Primeiro - Aos bombeiros civis serdo fornecidos uniformes conforme a legislacao,
renovados semestralmente.



Paragrafo Segundo - Nao havera distingao entre o uniforme utilizado pelo Bombeiro Civil masculino e
o Bombeiro Civil feminino.

Paragrafo Terceiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer a inser¢cdo dos uniformes no prazo de 12
meses

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINDBOMBEIROS, sob pena de nulidade, copias dos editais de
convocacao de elei¢coes para as CIPA’s, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZAGCAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N? 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem
4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) sera organizado
pelo SEAC/DF, englobando as empresas da mesma atividade econémica, localizadas no Distrito
Federal e em municipios limitrofes.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca,
auxilio-natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de
volta ao trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacées do periodo em que o
trabalhador prestou servicos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas fornecerao ao SINDBOMBEIROS no dia 15 de cada més cépias das CAT’s emitidas no
més anterior.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACSSO AS DEPENDENCIAS
Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a

colocacao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrarios
a legislacao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocacao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, cujos nomes serdo imediatamente comunicados
formalmente ao SEAC/DF logo apds a eleicao, integrantes do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros



Profissionais do Distrito Federal — SINDBOMBEIROS sera garantida, enquanto durarem seus
mandatos, a percepc¢ao de seus salarios, sem a respectiva prestacao dos servicos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Considerando que foi aprovado pela Assembléia Geral dos Empregados, que deliberou sobre os itens da
negociacao coletiva e delegou poderes para a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, e de acordo com
o disposto no art. 8°, inciso lll, da Constituicao Federal e os varios preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, que obrigam o sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de
toda a categoria independentemente de ser associado ou ndo, e na conformidade do inciso IV do mesmo art. 8°da
Constituicao Federal, que autoriza a fixagdo de contribuigao, pela assembléia geral dos sindicatos,
independentemente da prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical Confederativa, considerando
também as Ultimas decisbes do STF-RE- 88.022-SP e RE-200.700-RS de 06.10.88, é fixada a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.
Paragrafo primeiro - As empresas descontardo de todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo, uma parcela no percentual de 3% (por cento) do valor da
remuneragao bruta do empregado no més de agosto de 2010, a favor da Entidade Profissional, para implantacdo da
assisténcia a ser prestada e desenvolvimento laboral.

Paragrafo segundo - O valor acima sera depositado na conta corrente do Sindicato laboral, Banco n® 104 (Caixa
Econdmica Federal), agéncia 0002, Operacgao 03, conta corrente n® 01365-5.

Paragrafo terceiro - As empresas repassarao as contribuicées devidas ao sindicato profissional nos respectivos
valores, até o dia 10 (dez) do més subsequliente ao desconto, na conta indicada no paragrafo segundo. O Sindicato
encaminhara até o dia 20 (vinte) de cada més a relagao nominal dos associados existentes na empresa, nos termos
das disposicoes estatutarias da entidade.

Paragrafo quarto — Subordina-se o presente Desconto Assistencial a ndo oposicao do empregado manifestada
pessoal e individualmente perante o Sindicato laboral, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apés a assinatura
da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDBOMBEIROS no percentual de 2% (dois por cento) do salario nominal recebido,
mediante simples autorizagcao do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter mensalmente ao SINDBOMBEIROS até o dia 15 (quinze) do més subseqliente ao desconto, uma
relacdo alfabética de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a funcdo, a
matricula na empresa, salério e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDBOMBEIROS deverd ser feito obrigatoriamente 15
dias apés o desconto.

Paragrafo Terceiro - O SINDBOMBEIROS encaminhara mensalmente para as empresas relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma
multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do valor a recolher, revertido para o SINDBOMBEIRQOS, até a
data da efetiva liquidacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Assistencial no valor total de R$ 8,00 (oito reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de
setembro de 2010, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 -RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, a excecao
daquelas empresas que ja fizerem o recolhimento através de Convencao firmada entre o SEAC/DF e o
SINDISERVICOS. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancéario a ser enviado a todas as
empresas pelo SEAC/DF, ou no caso de empresa nao filiada e/ou de enderego desconhecido, retirado na sede
do SEAC/DF.

Paragrafo Unico - Ap6s o vencimento do prazo para resgate destes débitos, sera acrescentado 2% (dois por
cento) de multa ao més e 0,22% (zero ponto vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao econémica.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.



DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposigao do trabalhador manifestada no prazo de 10 (dez) dias a
contar do registro deste Instrumento, por declaragao assinada de proprio punho, na Secretaria do Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convencgéao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem
em licitagdes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencgéao;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislacao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - A falta de certidao ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite,
tomada de precos e Pregoes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por descumprimento das
clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacao de quadro de
avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDBOMBEIROS.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho a colocacado fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de
Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDBOMBEIROS suas GFIP’s da empresa até o décimo quinto dia
de cada més. O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor das mesmas em beneficio do SINDBOMBEIROS.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINDBOMBEIROS isenta as empresas
do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informacdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cdpia da RAIS a todos os seus empregados, 10 dias apés té-las
encaminhadas ao érgdao competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA



Fica proibido 0 uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAOQ PREVIA SINDICAL

Sera instalada a partir da vigéncia desta Convencao, uma comissao bipartite com o intuito de ser uma instancia
prévia, que poderd ser acionada por ambos os sindicatos, antes de serem efetuadas denuncias em face das
empresas associadas ao SEAC/DF junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE,
Ministério Publico do Trabalho e outros érgéaos.

Paragrafo Primeiro - O SEAC/DF mantera atualizada a listagem das empresas filiadas.

Paragrafo Segundo - Estao excluidas desta clausula as demandas decorrentes de atraso salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, tambéem, verdadeira Fonte do Direito. Neste
sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei
embora tenha forma de Convencédo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 79, inc. XXVI) reconhece as
Convencdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema de
normas juridicas trabalhistas.

E certo que a Convencao Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso opera
efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta é uma diferenca que nao pode ser
considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, j& que — como acentua o Mestre Carnelutti — a
Nacéao é o limite maximo e nao o limite minimo de extensdo da norma e, portanto, podem existir normas, legais
e consuetudindrias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A
Convencgao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagcdo é o limite
maximo da extensao da norma legal, o segmento, como um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma)
Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacdo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia
institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a
adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, Xl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca
conclusao de que as Convencoes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica.
Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencbes Coletivas de Trabalho de cada categoria,
vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicao Federal.
As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
Servicos.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas por
escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliacao, no prazo de 15 dias antes de serem submetidas a
justica do trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGCAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcOes de fazer constantes do presente instrumento, no valor



equivalente a 50% (cinqglenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.
Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral que os servicos de bombeiro civil e
bombeiro salva-vidas somente poderao ser prestados através de empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacao de servicos de prevengao
e combate a incéndio, respeitando o piso salarial da categoria.

MARCONDES ALVES BARBOSA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - SINDBOMBEIROS

LUIZ CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF









